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STATUT
STOWARZYSZENIA ,, KOMITET OBRONY DEMOKRACJI”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie ,,Komitet Obrony Demokracji”’; w dalszej
czeg$ci statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i dziatla w oparciu o niniejszy
Statut oraz ustawe z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, niezaleznym 1 trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych 0sob fizycznych i1 prawnych.

Stowarzyszenie utrzymuje niezalezno$¢ od partii politycznych, organizacji religijnych
lub wyznaniowych i poza realizacja celu pozostaje neutralne w sprawach politycznych 1
swiatopogladowych.

Wprowadza si¢ zakaz taczenia funkcji we Wtadzach Stowarzyszenia z funkcjami w
partiach politycznych.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej; z
zachowaniem obowigzujacego prawa Stowarzyszenie moze dziala¢ réwniez poza
granicami kraju.

Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac swojego znaku, pieczeci i sztandaru, a takze odznak
organizacyjnych.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji, wtym takze
mie¢dzynarodowych.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy Cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz
wykonawcow zadan w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego.
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Rozdzial 1T
Cele Stowarzyszenia i formy dzialania

§ 2.

Cele Stowarzyszenia:

a) rozwijanie i propagowanie postaw i dziatan sprzyjajacych zachowaniu i rozwojowi
demokratycznego panstwa prawnego,

b) wspieranie i rozwijanie idei panstwa neutralnego $wiatopogladowo,

c) wspieranie i rozwo0j idei spoteczenstwa obywatelskiego, promowanie obywatelskich
postaw i zachowan,

d) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

e) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspoipracy
miedzy spoteczenstwami,

f) przeciwdziatanie famaniu zasad demokracji i1 praworzadno$ci, w tym m.in.
naduzyciom wladz panstwowych i samorzadowych, przekraczaniu uprawnien i
kompetencii,

g) dziatalno$¢ majaca na celu upowszechnieniu wiedzy o demokratycznym ustroju
panstwa prawa, urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwosci spolecznej,
zapewniajacego wolnosci 1 prawa czlowieka 1 obywatela oraz bezpieczenstwo
obywateli — okreslonego w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., duchu w jakim powstata i zasadach na jakich si¢ opiera.

§ 3.

1.  Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) dzialalno$¢ edukacyjng i opiniotworczag w formie organizowania konferencji,
szkolen, dyskusji, prelekcji, wyktadéw, sympozjow, wystaw oraz innych imprez,
publikacji w prasie i innych $rodkach masowego przekazu oraz udzial w takich
przedsiewzieciach,

b) wspodtprace z partiami, organizacjami spotecznymi i zawodowymi, zakladami pracy,
srodowiskami naukowymi, na rzecz realizacji zamierzen Stowarzyszenia,

¢) organizowanie zgromadzen publicznych, akcji wspierajacych lub protestacyjnych,

d) organizowanie imprez, w tym kulturalnych, odpowiadajacych celom Stowarzyszenia
1 udziat w takich imprezach,

e) inicjowanie 1 wspdlipraca przy organizowaniu referendow, obywatelskich projektow
ustaw w sprawach, ktore sa zgodne z celami Stowarzyszenia,

f) prowadzenie krajowej i mi¢dzynarodowej wymiany informacji w zakresie celow
Stowarzyszenia,

g) szkolenie Czlonkéw Stowarzyszenia oraz wspotpracownikoéw,

h) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
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1) wspotprace z osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania w kraju 1 za
granica,

J) wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do wilasciwych organow administracji
publicznej, wladz, instytucji, urzedoéw, sadow,

k) branie udziatu w postgpowaniach sagdowych i1 administracyjnych w sprawach, ktore
leza w zakresie zainteresowania Stowarzyszenia,

1) wypowiadanie si¢ w sprawie projektow ustaw, ktore lezg w zakresie zainteresowania
Stowarzyszenia,

m)wspieranie 1prowadzenie dzialan na rzecz ustawodawstwa dotyczacego celow
Stowarzyszenia,

n) powotywanie fundacji.

Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze tworzy¢ i przystepowac do zwigzkow

stowarzyszen.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

Stowarzyszenie - realizujac idee rownosci 1 demokracji - zrzesza Czlonkow i Czlonkinie.

Jedynie dla przejrzystosci niniejszego dokumentu, uzywane w nim sg formy meskoosobowe,

jak: Czlonek Stowarzyszenia, Cztonek Zarzadu, Delegat.

§ 4.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢:
a) zwyczajne,
b) wspierajace,
¢) honorowe.
§5.

Cztonkiem zwyczajnym  Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni  obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory ztozy poprawnie wypelniong deklaracj¢ cztonkowska,
zaakceptuje cele 1 zasady okreslone w Statucie oraz zobowigze si¢ do optacania sktadek
w wysokosci 1 terminie okreslonym przez Zarzad Gtowny.

Na tych samych zasadach cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ réwniez
osoby nie posiadajace polskiego obywatelstwa.

Cztonkostwo zwyczajne nabywa si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia.

Odmowa przyznania czlonkostwa wymaga doreczenia kandydatowi uchwaly wraz
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podje¢cia uchwaly; za dat¢ dorgczenia uwaza
si¢ date potwierdzenia odbioru wyslane; uchwaly odmawiajacej przyjecia do
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Stowarzyszenia wystanej na adres poczty elektronicznej lub adres korespondencyjny,
wskazany przez kandydata w deklaracji cztonkowskiej. Kandydat, ktory otrzymat
pisemne uzasadnienie odmowy przyznania mu czlonkostwa w Stowarzyszeniu, moze
zaskarzy¢ te¢ uchwate do Walnego Zebrania, w terminie 30 dni od daty doreczenia mu
uchwaly. Zaskarzenie uchwaty moze zosta¢ wniesione droga elektroniczng na adres
Stowarzyszenia lub listem poleconym. Za dat¢ wniesienia odwolania uwaza si¢
odpowiednio dat¢ wystania wiadomosci elektronicznej przez nadawce albo date nadania
listu poleconego. Walne Zebranie podejmuje ostateczng uchwale o przyznaniu
cztonkostwa na najblizszym posiedzeniu.

§ 6.

Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajagce osobowosci
prawne] moga zosta¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia poprzez ztozenie
o$wiadczenia woli Zarzadowi Glownemu, ktére podejmuje w tej kwestii stosowna
uchwale. Forme i1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z
Zarzadem Glownym.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta istotny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwd) Stowarzyszenia. Honorowe Czlonkostwo Stowarzyszenia
nadawane jest przez Walne Zebranie.

Czlonkom wspierajacym i cztonkom honorowym nie stuzy bierne ani czynne prawo
wyborcze; moga oni jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wiladz Stowarzyszenia; poza tym, posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zZwyczajni.

§7.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

c) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni s3 obowigzani:

a) brac¢ udzial w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) zabiega¢ o poparcie opinii spolecznej dla dzialan Stowarzyszenia, swoja postawg i
dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

c) przestrzega¢ Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

e) oplacac sktadki cztonkowskie.
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§ 8.

Czlonek wspierajacy zobowigzuje si¢ wywigzywaé si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzega¢ Statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

§9.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej w Zarzadzie Gtownym,
b) wykluczenia przez Zarzad Gtowny z powodu:
1. naruszania Statutu, dziatania na szkode Stowarzyszenia lub nieprzestrzegania
uchwat wladz Stowarzyszenia,
ii. nieoptacania sktadek przez okres szesciu (6) miesigcy.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci.

§ 10.

Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje w razie:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie.

b) $mierci, jezeli jest to osoba fizyczna.

c) skreslenia w zwigzku z upadtoscia, likwidacjg lub innymi uzasadnionymi
przyczynami, jezeli jest to osoba prawna lub instytucja; skre§lenie nastgpuje w
drodze uchwaty Zarzadu Gtéwnego.

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu Gtéwnego za dzialanie na szkodg
Stowarzyszenia.

§ 11.
Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna. Tryb

podejmowania uchwaty, sposéb odwotlania 1 podejmowania decyzji oraz zachowanie
termindéw okresla si¢ stosownie do postanowien § 5 ust. 4.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 12.

1.  Wiladzami Stowarzyszenia sa:
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a) Walne Zebranie Czlonkow albo Walne Zebranie Delegatow,

b) Zarzad Gtowny,

¢) Komisja Rewizyjna.

Zarzad Glowny 1 Komisja Rewizyjna wybierane sg na dwuletnig kadencj¢. Kadencja

kazdego cztonka wladz biegnie oddzielnie. Ta sama osoba moze by¢ wybrana na

kolejna kadencje.

Czlonkiem Zarzadu Gléwnego ani Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:

a) sprawujaca funkcje w partii polityczne;j,

b) skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Wybor Zarzadu Glownego odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledng

wiekszoscig oddanych gltosow.

W takim samym trybie odbywa si¢ wybor Komisji Rewizyjnej.

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o Walnym Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢

odpowiednio Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatow, w zaleznos$ci od kontekstu.

§ 13.

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gltosdw, w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkow tych Wiadz
uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inacze;.

Zarzad Glowny i Komisja Rewizyjna moga podejmowac decyzje w drodze glosowan
przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 14.

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg
udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne inadzwyczajne. Zwyczajne zebranie Zarzad
Gltowny zwotuje nie rzadziej niz raz w roku.

Walne Zebranie Zarzad Gléwny zwoluje poprzez ogloszenie na oficjalnej stronie
internetowej Stowarzyszenia, podajac termin, miejsce i propozycje porzadku obrad, co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad Glowny zwotuje z wlasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/10 liczby Czlonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad Gtowny jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na termin przypadajacy nie
p6zniej niz 21-go dnia od daty zlozenia takiego zadania Zarzadowi Gléwnemu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywaé wylacznie sprawy przedstawione
w zawiadomieniu o zebraniu.
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5. Walne Zebranie jest wazne i zdolne do podejmowania wigzacych uchwal, o ile
uczestniczy w nim co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Wskazany przez Zarzad Gltowny w zawiadomieniu termin 1 godzina rozpoczecia
zebrania jest traktowany jako pierwszy termin, w stosunku do ktérego obowigzuje
konieczno$¢ zebrania odpowiedniej ilosci cztonkow. W wypadku braku quorum w
pierwszym terminie, Walne Zebranie odbywa si¢ w drugim terminie, nast¢pujacym nie
wczesniej niz w godzing po uptywie pierwszego terminu. Walne Zebranie odbyte w
drugim terminie jest wazne jest bez wzgledu na liczb¢ Cztonkéw bioragcych w nim
udziat i zdolne jest do podejmowania wigzacych uchwat.

6. Kazdemu zwyczajnemu Czlonkowi przystuguje jeden glos podczas glosowania.

§ 15.

1.  Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. Glosowanie jest
jawne.

2. Podjecie uchwaly o zmianie Statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga
wiekszosci 2/3 glosow.

§ 16.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

b) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

¢) wybor oraz odwotywanie cztonkoéw Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie absolutorium wladzom Stowarzyszenia z wykonywanych przez nie
obowiazkow,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego wniesionych przez cztonkéw,

h) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ organdéw
Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

J) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

§17.
1. W przypadku, gdy liczba Cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, Zarzad
Gléwny moze zarzadzi¢ Walne Zebranie Delegatow, ktore przejmuje funkcje

Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Do Walnego Zebrania Delegatéw postanowienia § 14-16 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 18.

Delegatow na Walne Zebranie Delegatow wybiera Walne Zebranie Cztonkow.

Wybor Delegatéw odbywa si¢ zgodnie z zasadg proporcjonalnosci: jeden (1) Delegat na
dziesigciu (10) Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kadencja Delegatow trwa dwa lata.

§ 19.

Zarzad Gtowny sktada si¢ z 5 do 9 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

Liczbe czlonkow Zarzadu Gléwnego w danej kadencji okresla Walne Zebranie przed
dokonaniem wyboru jego sktadu.

O podziale kompetencji wewnatrz Zarzadu Gloéwnego oraz szczegdétowym trybie
podejmowania decyzji przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegto$¢, decyduje ten Zarzad w drodze uchwaty podjetej na pierwszym
zebraniu, majac na celu sprawne funkcjonowanie Zarzadu Gtownego i Stowarzyszenia.

§ 20.

Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z Cztonkoéw
Zarzadu Glownego.

Do zaciggania zobowigzan finansowych uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
Gtownego dziatajacych tacznie.

Zaciagnigcie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o warto$ci przekraczajacej
kwote 10.000 zt wymaga uchwaty Zarzadu Gtownego, ktora powinna by¢ podjeta w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty wykonania czynno$ci wymagajacej takiej
uchwaty, pod rygorem niewaznosci takiej czynnosci.

§ 21.

W trakcie kadencji, w miejsce ustgpujacych cztonkéw Zarzadu Gléwnego, Zarzad ten
ma prawo uzupeti¢ swoj sktad o dowolne osoby pod warunkiem, ze sa one czlonkami
Stowarzyszenia. Uzupelnienie czlonkdéw Zarzadu Glownego w powyzszym trybie jest
dopuszczalne, jesli nie przekracza 1/3 sktadu Zarzadu Gtéwnego.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Zarzadu Giownego ponizej liczby
wymagane] w Statucie, Komisja Rewizyjna jest zobowigzana niezwlocznie zwota¢
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu dokonania wyboru nowych cztonkéow Zarzadu
Glownego.
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§ 22.

Zarzad Gtowny jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz

jeden raz na kwartat.

Do kompetencji Zarzadu Gloéwnego, poza sprawami okreSlonymi w innych

postanowieniach Statutu, nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,

¢) tworzenie wewngetrznej struktury organizacyjnej umozliwiajacej rozdziat zadan w
pionach kompetencyjnych (np. pion medidw, pion prawny) i ustanawianie 0sob
odpowiedzialnych za poszczego6lne piony,

d) powotywanie i odwolywanie petnomocnikow Zarzadu Gtownego,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminéw ich uiszczania,

f) okreslenie kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

g) realizacja celow Stowarzyszenia,

h) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

1) sporzadzanie planéw pracy 1 budzetu,

j) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

k) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow),

m)podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz w sprawie
wykluczenia Cztonkow z przyczyn wskazanych w Statucie,

n) powotywanie Rady Programowej Stowarzyszenia jako organu doradczego Zarzadu
Glownego.

§ 23.

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia. Sprawozdanie z kontroli Komisja sktada Zwyczajnemu Walnemu
Zebraniu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu

wybieraja sposrod siebie przewodniczacego. Liczbe cztonkdéw Komisji Rewizyjnej w

danej kadencji okresla Walne Zebranie przed dokonaniem wyboru jej sktadu.

Cztonek Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moze by¢ czionkiem Zarzadu Glownego ani pozostawaé znim w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia w stosunku do osob zasiadajacych w Zarzadzie
Glownym,
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b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu,

¢) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu
Gloéwnego,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, stosuje si¢

odpowiednio postanowienia § 21.

§ 24.

W Stowarzyszeniu moze dziata¢ Rada Programowa w sktadzie minimum 3-osobowym.
Rada Programowa jest cialem doradczym Zarzadu Gtéwnego.

Cztonkéw Rady Programowej powotuje Zarzad Gléwny. Czionek Rady Programowe;j
nie musi by¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

Do kompetencji Rady Programowej nalezy wspotdziatanie z Zarzagdem Gloéwnym we
wszystkich sprawach Stowarzyszenia, opiniowanie zgloszonych projektow uchwat
Zarzadu Glownego, opiniowanie podejmowanych przez Stowarzyszenie inicjatyw, jak
rowniez prawo do wskazywania Zarzadowi Gtownemu swoich propozycji i rozwigzan
w przedmiocie dziatania Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 25.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ofiarno$ci publicznej, funduszy
publicznych.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Gtowny.

Sktadki czlonkowskie ustalane i pobierane sg przez Zarzad Glowny, ktory sprawuje
nadzoér nad ich terminowym optacaniem przez Cztonkow.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Gléwny.

Uzyskiwane przez Stowarzyszenie przychody przeznaczone beda na dziatalno$¢
statutowa.
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Rozdzial VI
Komunikacja

§ 26.

1.  Ustala sig, ze — o ile Statut nie stanowi inaczej - podstawowa droga komunikacji w
Stowarzyszeniu, to jest pomiedzy Czlonkami, pomiedzy Czlonkami a Wtadzami,
pomiedzy poszczegdlnymi Wiadzami i cztonkami Wtadz — jest droga elektroniczna, za
posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia lub innego kanalu komunikacji
elektronicznej ustalonej przez Zarzad Gtowny.

2. Wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia, przy przyjmowaniu ich w poczet Czlonkoéw,
zostang poinformowani o kanatach komunikacji.

3.  Droga celektroniczna jest takze skuteczna 1 wigzaca jako sposob doreczania
korespondencji pomiedzy Wtadzami Stowarzyszenia a Cztonkami.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 27.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

POD STATUTEM STOWARZYSZENIA ,KOMITET OBRONY DEMOKRACIT”
PODPISY ZLOZYLI ZALOZYCIELE OBECNI NA ZEBRANIU ZALOZYCIELSKIM W
DNIU 2 GRUDNIA 2015 ROKU W WARSZAWIE:
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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